Прокуратура разъясняет:

Сроки обращения в суд за защитой трудовых прав

Важное изменение, направленное на защиту прав работников,  внесено в  статью 392 Трудового кодекса Российской Федерации.
Теперь за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он имеет право обратиться в суд в течение 1 года со дня установленного срока выплаты указанных сумм, в том числе при увольнении.
Ранее этот составлял три месяца.

Напомню, прежним остался срок на обращение в суд по спорам об увольнении – 1 месяц со дня вручения копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки. 

Во всех иных случаях индивидуальных трудовых споров свои права работник может защитить, обратившись в суд в течение 3 месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

При пропуске сроков по уважительным причинам они могут быть восстановлены судом.

В качестве уважительных причин в судебной практике зачастую признаются болезнь истца, нахождение его в командировке, невозможность обращения в суд вследствие непреодолимой силы, необходимость осуществления ухода за тяжелобольными членами семьи и др.

